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Despre Accesa

> Accesa este o companie de tehnologie de top cu sediul in Cluj-
Napoca, avand birouriin Oradea si 20 de anide experienta in
transformarea provocarilor de afaceriin oportunitati si crestere.

O organizatie orientata spre valori, s-a impus ca un partener de
incredere pentru branduri importante din domeniile Retail, Productie,
Finante si Banking. Acopera intregul proces de evolutie digitala al
clientilor sai, de la idee si definirea cerintelor pana la dezvoltarea de
software si solutii de servicii gestionate.

Cu peste 1200 de profesionisti IT, Accesa are si o prezenta in continua
crestere, consolidandu-si pozitia ca angajator preferat pentru
profesionistii IT pasionati de rezolvarea problemelor prin tehnologie.

Formand echipe tehnice puternice cu o abordare centrata pe client,

acestia ajuta companiile sa creasca, oferind valoare clientilor,
partenerilor, industriei si comunitatii.

20 1200+

ani de livrare a valorii profesionisti IT care au grija de
pentru branduri globale oameni, solutii si impactul
importante acestora
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Obiectiv

Te provocam sa dezvolti aplicatii si solutii inovatoare bazate pe
(Gen)Al, oferindu-ti ocazia de a castiga experienta practica intr-
un mediu tech profesionist.

Vei avea oportunitatea sa:
» Abordezi provocari reale din industrie
« Primesti mentorat de la profesionisti

- Tti prezinti proiectul in fata unui juriu format din experti
tech

* Poti concura pentru sansa de a participa la evenimentul
ShipIT de 48 de ore si de a obtine un locin Accesa
Summer Apprenticeship Program 2025.

In cele din urma, acest hackathon este despre inovatie,
Tnvatare, networking si accelerarea carierei tale, oferindu-ti
ocazia sa faci pasul de la mediul academic la industria tech.

acEesa® WWW.accesa.eu



Cronologie

Kick-off Development gsezdll.rll.e Premiere
04 Aprilie 07 - 28 Aprilie prifie 05 Mai
23:59:59
O O O O
Introducere in Echipele isi dezvolta Pl EE s 2T Echipele isi prezinta
trimita produsul final proiectele in fata unui

program, asteptari si
obiective

cesa

aplicatiile, participa la
prezentari educationale si
colaboreaza cu mentorii.

pentru revizuire

Tnainte de prezentare.

juriu.

www.accesa.eu



Mentorii

Pe parcursul hackathonului, nu vei fi singur. Fiecare echipa va avea acces la mentori experimentati de la Accesa, care va vor
ghida prin provocari, va vor oferi informatii tehnice si va vor ajuta sa va perfectionati solutiile.

Sandor Marton (Echipa 1) Simona Lucut (Front end Support)

» Csongor Csegodi (Echipa 2 & 3) David Stan (Product Support)

» Stefan Chiforiuc (Echipa 4 & 5)

loana Salati (Product Support)

« Ervin Maftei (Echipa 6 & 7)

Claudia Laza (QA Support)

« Bogdan Diaconescu (Echipa 8 & 9) Andrada Popan (Organizare & Support )

« Sergiu Zagrean (Echipa 10)
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INVATA — DE LA EXPERTII NOSTRI

Succesul nu inseamna doar programare — este despre intelegerea imaginii de ansamblu. Pe parcursul hackathonului, participantii
vor obtine perspective valoroase din trei prezentari sustinute de expertii nostri.
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Best Practices & Coding Guidelines

: i 51
From Idea to Product Testing Essentials

> Scrierea de cod curat, eficient si } intelegerea modului in care sunt > Cum sa te asiguri ca aplicatia ta
scalabil cu Simona Lucut. dezvoltate produsele digitale, de functioneaza perfect, de la
11 Aprilie, 13:00 - 14:00 la concept la lansare, si invatarea depanare la testarea cu utilizatori
gandirii din perspectiva cu Claudia Laza.
utilizatorului cu loana Salati si 25 Aprilie, 13:00 - 14:00
David Stan.

15 Aprilie, 13:00 - 14:00
acEesa® WwWw.accesa.eu



Comunicare & Organizare

[ Platforma & Anunturi

Toate Tntalnirile vor avea loc online pe Microsoft Teams.
Chatul va ramane permanent deschis pentru intrebari,
lar orice anunturi importante vor fi postate atat pe chat, cat
si pe adresa de e-mail a universitatii.

> Intalniri recurente cu mentorii

Fiecare echipa va avea un meeting saptamanal cu
mentorul alocat. Chatul va fi disponibil pentru intrebari, iar
mentorii vor raspunde n functie de disponibilitate.

D Prezentiritehnice

Pe parcursul programului, veti participa la 3 prezentari
sustinute de colegii nostri, pe Teams.

La finalul fiecarei sesiuni, chatul va ramane deschis pentru
intrebari.
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SOELUUSTA LITILERBOUY

“/4.

T --ul II IIA'I'IlEII NOTI”
: ~——REALLY NEED THIS JOB

imgfiip.com

Source: Medium
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https://uxmag.medium.com/three-lessons-a-meme-taught-me-about-user-experience-8636c09288f4

The Challenge

} Description

In this challenge, each team will be provided with several CVs and job requirements.
The goal is to analyze the skills and experiences listed in the CVs and match the
most suitable candidates to each project based on their qualifications and expertise.

P Industry Knowledge Criteria 10%

This criterion assesses the developer's experience in
the specific industry relevant to the job requirement
(e.g., banking, healthcare, etc.)

Dp Predefined Technical Skills and Qualifications (30%)

This criterion evaluates the developer's specific
technical skills and qualifications based on
predefined input fields.

} Job Description and CV Matching (60%)

This criterion measures the overall alignment
between the job description and the developer's
qualifications.
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The Criteria

The challenge will be evaluated by the following criteria

Ul/UX Best Match Quality of the
25% > Implementation Explanation Code
5% 5% 15%
3504 } Output Accuracy Usability & Design
20% 15%
Task Completion & Efficiency
s P 40%
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The TLDR

An intelligent system that matches developers to

projects by skills and requirements, boosting
efficiency.

>

Teams analyse CVs and job requirements to make accurate
matches. The system has two interfaces: one to enter a job and
get top CVs with scores, and another to upload a CV and get the
best match. Matching criteria:

*Industry Knowledge (10%): Assesses experience in relevant
fields

*Technical Skills (30%): Weights specific skills by job relevance
*Job Match (60%): Aligns CV with job requirements

Evaluation includes Completion, Accuracy, Usability, UI/UX,
Explanation Clarity, and Code Quality.
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THANK YOU
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https://www.facebook.com/accesa.eu/
https://www.glassdoor.com/Overview/Working-at-Accesa-EI_IE682147.11,17.htm
https://de.linkedin.com/company/accesa-eu
https://www.instagram.com/lifeataccesa/
https://clutch.co/profile/accesa-it-group
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